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						田村技研工業株式会社　エコアクション21 取組 組織体制図　2022年4月～ タムラ ギケン コウギョウ カブシキガイシャ トリクミ ソシキ タイセイ ズ ネン ガツ











経営者
代表取締役社長　　　　　田村 昌樹

環境管理責任者
田村 晴佳

環境事務局　　　　　渡部陽子　佐藤淳
佐藤朋子　大瀧亮平


環境会計
田村 晴佳　

リサイクル推進
産業廃棄物(廃油)削減
小林拓哉

リサイクル推進
一般廃棄物削減
鈴木菜美子

省エネ推進
電力削減
斎藤智靖



省エネ推進
灯油・水資源削減
藤谷貴之

省エネ推進
事務用紙削減
鈴木理紗

リサイクル推進
産業廃棄物(キリコ)削減
村井優彌

環境負荷の低減
温室効果ガス削減
笠井雅人

【役割】最高責任者
1.環境経営方針の制定
2.環境経営システムと環境への取組の評価と見直し
3.経営資源の準備
4.緊急事態発生時の統括及び外部への通報
5.経営における課題とチャンスを整理し明確にする

【役割】環境経営システムの構築・運用
1.環境目的・目標一覧表の策定の推進
2.環境経営登録文書の作成
3.環境経営レポートの作成

【役割】環境会計・集計
1.環境に関する会計業務
2.環境資源及び廃棄物量の集計及びまとめ
3.マニフェスト発行管理

【役割】環境経営システムの維持・管理
1.部門別(役割分担)環境目標・目的の実行及び
   進捗管理

【役割】自部門の環境目的・目標の実行責任者
1.自部門の環境経営プログラムの実行及び
   進捗管理
2.環境活動報告書の作成




EEASCRISEED

— A BEE -SRI DRI UHA4) 2 UHA4)L 2 20264 TICETEE YA
UYL )3 AR BLOHEHE 81% 82% 1)L ZR8AY%IE K,
JIEEE0EEL-

V=i

FEEBEEN BERRERIOL I JPA))| =K B4 )12 2026F X TICEFHIHA
U1 IVt %Eg oms D870 50% DIVERS5%3ERK
3 I B %2020 EREL %2023FEREL i
G -BEREH) éémzﬁiaéﬁ(:lléaa%@t gga-ﬁtﬂﬁusmﬁmﬁmmwo)r: (20226 /E=LE)
&)

ITHERED - ERASEOME  FIEEL RIEEELE 2026F FTICEARIZ%
HiliR ‘A~ AEAHGE 2%HliR 1%HliR HI R K
ESUEE] %2023 EREL (20224EFE L)

(ANEIBORY)



BREASLRIERIRQ

HR’?EWe 20224EEHIE | 2023€EBIE | hEHBIE

*ﬁ)’ﬁﬁfﬂsd)ﬁﬂ - BZK DBFUDNS HIEELL HIEELE 20265FF TIAEH
KRN AR 2% HiRk 1%HIiR% 3% I RE Rk

X2023FERBEUAE (20224 L)
D))

RERHIABHEE - RSEARHIREED HISEELE HISFELE 2026FF TICARR
OHIR(SERRIC - nﬁ ZENOESii 5%HlliR 3%Hlir A& 5% HIIR
Z)i“bﬂﬂlitlj;% -EFEH iZOZ%EfE; %)'EL@EL (2022FELL)




KR Tl-O~mia—ER~

ERBR (ERER)

20225 EERE
(45 ~2023/3A8)

ZERE RER B RS

TRERFRBHE
(485 ~2023/3R)

)AL DHEE

—MREEZEY) ) A U ILDHESE

WBEZEE:1,750ke

EERZEY ) UA U ILDOHE
(ERE-E77 - B

#PBEZEE:30,567kg

EHEES O.556(§g-0;(32/kwh)
B H AR 626 608KWh | 0523(ke-000 k) |  255:346ke=002
(AR FEEAES4,823Kwh (RALE AH30E)
EIXRLE—D (TR EIR 16,075L 0.0679 40,599g-C02
HEME YUYV DEE 24891 00671 5758kg—CO02
KERDEE 386m = _
EHEAEOHIBEH 156,44 1% - -
—_—— N EEMNR A AHEHE DOHIRE _ _ _
BIEAamOER BTl & Bt 1) 25,885Kg-C02 25,885Kg-C02
i E~D MIRRBEFE~NDS MR VRER Sl = s _ _
EHCEB DL 2FHFIEA DB AT SRS




Sheet1



		重点目標（重点項目） ジュウテン モクヒョウ ジュウテン コウモク										2022年度実績 ネンド ジッセキ		二酸化炭素排出係数 ニサンカ タンソ ハイシュツ ケイスウ		二酸化炭素排出量 ニサンカ タンソ ハイシュツ リョウ



												(4月～2023/3月) ツキ ツキ				(4月～2023/3月) ツキ ツキ

		リサイクルの推進　 スイシン				一般廃棄物リサイクルの推進 イッパン ハイキブツ スイシン						総廃棄量:1,750㎏ ソウ ハイキ リョウ		-		-



						産業廃棄物リサイクルの推進　　　　　（金属屑・廃プラ・廃油） サンギョウ ハイキブツ スイシン キンゾク クズ ハイ ハイユ						総廃棄量:30,567㎏ ソウ ハイキ リョウ				-







		省エネルギーの                　推進 ショウ スイシン				電力使用量の削減　　　　　 デンリョク シヨウリョウ サクゲン						電力使用量:　626,608Kwh
(内太陽光発電使用量84,823Kwh デンリョク シヨウ リョウ ウチ タイヨウコウ ハツデン シヨウ リョウ		0.556(㎏-CO2/kwh)
(伊藤忠エネクスH29実績)
0.523(㎏-CO2/kwh)
(東北電力H30実績) イトウチュウ ジッセキ トウホク デンリョク ジッセキ		255,346kg-CO2





						灯油の管理 トウユ カンリ						16,075L		0.0679		40,599kg-CO2

						ガソリンの管理 カンリ						2,482L		0.0671		5,758kg-CO2

						水資源の管理 ミズ シゲン カンリ						386㎥		-		-

						事務用紙の削減活動　　　 ジム ヨウシ サクゲン カツドウ						156,441枚 マイ		-		-

		環境負荷の低減 カンキョウ フカ テイゲン				温室効果ガス排出量の削減　        　(製造不良による増加排出量算出) オンシツ コウカ ハイシュツ リョウ サクゲン セイゾウ フリョウ ゾウカ ハイシュツ リョウ サンシュツ						25,885Kg-CO2		-		25,885Kg-CO2





		地域社会への　　　　　　　　貢献活動の実施 チイキ シャカイ コウケン カツドウ ジッシ				地域環境活動への参加及び環境保全活動団体への参加 チイキ カンキョウ カツドウ サンカ オヨ カンキョウ ホゼン カツドウ ダンタイ サンカ						
年2回ゴミ拾い実施 ネン カイ ヒロ ジッシ		-		-
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廃棄物



				目標：リサイクル率81％ モクヒョウ リツ												目標：リサイクル率85％ モクヒョウ リツ												目標：リサイクル率57％ モクヒョウ リツ

				結果：リサイクル率83.4％ ケッカ リツ												結果：リサイクル率46.7％ ケッカ リツ												結果：リサイクル率39.0％ ケッカ リツ

				評価 ヒョウカ												評価 ヒョウカ												評価 ヒョウカ

				目標達成となりました。日頃の啓蒙活動などが社員に行きわたっている結果かと思います。また、ゴミ箱周辺に分別一覧表などを設置し、すぐに参照できる点も、分別強化につながっていると思います。引き続きの活動をお願いします。 モクヒョウ タッセイ ヒゴロ ケイモウカツドウ シャイン イ ケッカ オモ バコ シュウヘン ブンベツ イチランヒョウ セッチ サンショウ テン ブンベツ キョウカ オモ ヒ ツヅ カツドウ ネガ												目標クリアとなりませんでした。
前年度に引き続き、啓蒙活動など回収以外の活動がほとんど見られなかったのが残念です。心がけ一つで変わるかと思いますのでぜひお願いします。 モクヒョウ ゼンネンド ヒ ツヅ ケイモウカツドウ カイシュウ イガイ カツドウ ミ ザンネン ココロ ヒト カ オモ ネガ												目標達成となりませんでした。油性マシンが減少したことから、リサイクルが難しくなったことも要因としてあげられます。油流出対策をしている姿も見えますので、引き続きよろしくお願いします。 モクヒョウ タッセイ ユセイ ゲンショウ ムズカ ヨウイン アブラ リュウシュツ タイサク スガタ ミ ヒ ツヅ ネガ









				次年度の計画 ジネンド ケイカク												次年度の計画 ジネンド ケイカク												次年度の計画 ジネンド ケイカク

				活動継続をお願いします。
順調に目標達成していることに伴い、目標を1％引き上げるとともに、中長期目標として2026年までにリサイクル率84％達成を掲げます。 カツドウ ケイゾク ネガ ジュンチョウ モクヒョウタッセイ トモナ モクヒョウ ヒ ア チュウチョウキ モクヒョウ ネン リツ タッセイ カカ												来年度も引き続き同じ目標値にて活動お願いします。キリコ回収だけが活動ではありませんので啓蒙活動等もしてくださるよう、お願いします。 ライネンド ヒ ツヅ オナ モクヒョウチ カツドウ ネガ カイシュウ カツドウ ケイモウ カツドウ トウ ネガ												現在の活動を維持し、啓蒙活動等、しっかり行ってください。 ゲンザイ カツドウ イジ ケイモウカツドウ トウ オコナ











一般廃棄物


産業廃棄物(キリコ・廃プラ)


産業廃棄物(廃油)
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				目標：前年度比2％削減 モクヒョウ ゼンネン ド ヒ サクゲン												目標：前年度比2％削減 モクヒョウ ゼンネン ド ヒ サクゲン												目標：前年度比1％削減 モクヒョウ ゼンネン ド ヒ サクゲン

				結果：前年度比1.3%削減 ケッカ ゼンネンドヒ サクゲン												結果：前年度比18.8％増加 ケッカ ゼンネンドヒ ゾウカ												結果：前年度比3.4％削減 ケッカ ゼンネンドヒ サクゲン

				評価 ヒョウカ												評価 ヒョウカ												評価 ヒョウカ

				目標不達成となりました。
しかし目標まであとわずかなところまできています。
特に工場内はLOW運転の心がけが見えます、ご協力ありがとうございます。 モクヒョウ フタッセイ モクヒョウ トク コウジョウナイ ウンテン ココロ ミ キョウリョク												目標クリアとなりませんでした。
その原因として、今年度も水溶性切削油を使用する機械2台が導入されたためと思われます。そのあたりは担当者がどうこうできるものではないので、節水の啓蒙活動など出来るところをしっかり行ってください。 モクヒョウ ゲンイン コンネンド スイヨウセイ セッサクユ シヨウ キカイ ダイ ドウニュウ オモ タントウシャ セッスイ ケイモウ カツドウ デキ オコナ												目標達成となりました。昨年より裏紙使用率が増え、その分上質紙の使用量も減ったのかと思います。地道な活動ありがとうございます。 モクヒョウ タッセイ サクネン ウラガミ シヨウ リツ フ ブン ジョウシツシ シヨウリョウ ヘ オモ ジミチ カツドウ











				次年度の計画 ジネンド ケイカク												次年度の計画 ジネンド ケイカク												次年度の計画 ジネンド ケイカク

				人員増に伴い、目標1％ダウンとします。
狙えない目標ではないかと思いますので引き続き活動をよろしくお願いします。 ジンイン ゾウ トモナ モクヒョウ ネラ モクヒョウ オモ ヒ ツヅ カツドウ ネガ												人員増、また、水溶性切削油使用マシン増絶のため、目標を1％ダウンに設定します。引き続き啓蒙活動などよろしくお願いします。 ジンインゾウ スイヨウセイ セッサクユ シヨウ ゾウゼツ モクヒョウ セッテイ ヒ ツヅ ケイモウ カツドウ ネガ												基本的は活動内容は継続しつつ、裏紙使用の呼びかけやミスコピー等を減らす啓蒙活動なども重点的に行っていってください。 キホンテキ カツドウ ナイヨウ ケイゾク ウラガミ シヨウ ヨ トウ ヘ ケイモウ カツドウ ジュウテンテキ オコナ















1	#REF!	

2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	



灯　油


水資源


事務用紙
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電力



				目標：前年比1％削減 モクヒョウ ゼンネン サクゲン

				結果：前年度比29.2%増加 ケッカ ゼンネンドヒ ゾウカ

				評価 ヒョウカ

				増加となり、不達成となりました。しかし、前年度より売上が大幅増となったための、仕方がない結果だったと思います。他の活動同様、小さなことでもかまいませんので自分たちのできる活動を期待します。 ゾウカ フ タッセイ ゼンネンド ウリアゲ オオハバ ゾウ シカタ ケッカ オモ タ カツドウ ドウヨウ チイ ジブン カツドウ キタイ











				次年度の計画 ジネンド ケイカク

				次年度は太陽光発電設置、稼働があります。そのため目標値等を考え直す必要があるので、データを集める年にします。
 ジネンド タイヨウコウ ハツデン セッチ カドウ モクヒョウチ トウ カンガ ナオ ヒツヨウ アツ トシ













電　力





温室効果ｶﾞｽ



				目標：前年比5％削減 モクヒョウ ゼンネン サクゲン																目標：地域環境活動への参加 モクヒョウ チイキ カンキョウ カツドウ サンカ

				結果：前年度比56.3%増加 ケッカ ゼンネンドヒ ゾウカ																　　　 環境保全活動団体への参加 カンキョウ ホゼン カツドウ ダンタイ サンカ

																				　　　 年2回 ネン カイ

				評価 ヒョウカ																評価 ヒョウカ

				目標達成となりませんでした。しかし、毎月何らかの活動をしており、着実に進んでいると思います。小さなことをコツコツとの姿勢がすばらしいです。引き続きよろしくお願いします。 モクヒョウ タッセイ マイツキ ナン カツドウ チャクジツ スス オモ チイ シセイ ヒ ツヅ ネガ																年2回のゴミ拾いを実施することができました。 ネン カイ ヒロ ジッシ











				次年度の活動 ジネンド カツドウ																次年度の活動 ジネンド カツドウ

				3年連続不達成のため、見直しをします。ぜひ今後も毎月の活動を継続してもらうようよろしくお願いします。 ネンレンゾク フタッセイ ミナオ コンゴ マイツキ カツドウ ケイゾク ネガ																引き続き活動を行います。 ヒ ツヅ カツドウ オコナ

























温室効果ガス(製造不良による増加排出量算出)

地域貢献
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